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Clanok 1
Zakladné ustanovenia

1.  Fond na podporu kultiry narodnostnych mensin (d’alej len ,Fond“) vydava tuto
smernicu v sulade s § 10 ods. (1) a ods. (9) zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatel'ov protispoloc¢enskej ¢innosti a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
(dalej len ,zdkon“) v zneni neskorsich predpisov.

2. Smernica ako vnatorny predpis upravuje podrobnosti pri:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

h)
i)

podavani oznameni,

preverovani oznameni a opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani
oznameni,

zachovani mlcanlivosti o totoZznosti oznamovatela a totoZnosti dotknutej
osoby,

evidovani oznameni,

oboznamovani oznamovatel'a s vysledkom preverenia jeho ozndmenia,
spracuvani osobnych udajov uvedenych v oznameni,

prijimani opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani
oznameni a o komunikacii s oznamovatel'om vo veci tychto opatreni,
prijimani opatreni proti braneniu v oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti,
spracuvani osobnych udajov aoboznamovani o vysledku oznameni o
protispolocenskej ¢innosti v zmysle zakona v podmienkach Fondu.

3.  Tato smernica je zavazna pre:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)

vSetkych zamestnancov Fondu (d’alej len ,zamestnanci®), ako aj

fyzické osoby vykonavajuce pracu mimo pracovného pomeru aim blizke
osoby

osoby v predzmluvnych vztahoch,

byvalych zamestnancov Fondu,

¢lenov odbornych rad Fondu,

Clenov menovanych inventarizacnych, Skodovych, vyradovacich a
likvida¢nych komisii Fondu,

osoby ¢inné pri verejnom obstaravani a vyberovych konaniach,

zmluvné strany,

organy Fondu a blizke osoby clenov organov Fondu, ako aj

Ziadatel'ov o dotaciu a

prijimatelov finan¢nych prostriedkov podla wuzatvorenej zmluvy o
poskytovani dotacie resp. Stipendia z rozpoctu Fondu.

4. Oznamenie protispolocenskej ¢innosti (d’alej len ,,0znamenie“) je uvedenie skutocnosti,

o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti:

a)

s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa
tykaju protispolocenskej ¢innosti v sivislosti s Fondom (pocas trvania tohto
vztahu, po jeho skonceni alebo pocas vyberového konania alebo v ramci



predzmluvnych vztahov),

b) s vykonom funkcie v organoch Fondu alebo v suvislosti s ¢innostou vo
verejnom zaujme a ktoré sa tykaju protispolocenskej cinnosti v suvislosti
s Fondom.

Clanok 2
Zodpovedna osoba

Riaditel Fondu poveri vykonom uloh zodpovednej osoby podla zakona (dalej len
,Zodpovedna osoba“) osobu, ktora ma odborné predpoklady na plnenie dloh podla
zakona.

Oznacenie zodpovednej osoby, teda informdacia o povereni osoby vykonom uloh
zodpovednej osoby podla zdkona, sa 0znami zamestnancom Fondu prostrednictvom e-
mailu, a zaroven sa zverejni na nastenke Fondu a na webovom sidle Fondu.

Fond je povinny umoZnit zodpovednej osobe nezavislé plnenie jej tloh, nesmie
zodpovednu osobu postihovat za vykon jej dloh; je povinny poskytnut zodpovednej
osobe pri plnenti jej tloh potrebnu sucinnost; najma je povinny jej poskytnut dostatocné
prostriedky potrebné na plnenie tychto uloh a pristup k osobnym udajom
adokumentom, je tieZ povinny priebeZne zabezpecCovat udrzZiavanie odbornych
predpokladov zodpovednej osoby.

Clanok 3
Oznamovatel

Oznamovatelom je fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu
prisluSnému na prijatie oznamenia alebo Fondu; za oznamovatela sa povaZzuje aj
fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie protispolocenskej ¢innosti.

Clanok 4
Podavanie oznameni a sposob ich podavania oznamovatel'mi

Oznamenie moZno podat pisomne a to spdésobmi, uvedenymi v bodoch ¢. 2 az 4.
Oznamenie moZe byt bez uvedenia adresy alebo iba s uvedenim emailového kontaktu, ¢i
uplne anonymné.

Pisomné ozndmenie ma byt podané v uzatvorenej obalke na adresu Fondu s uvedenim
nazvu ,0znamenie“ a slova ,Neotvarat“ doruenim do podatelne. Podatelnia oznaci
zalepent obalku doslou postovou peciatkou s datumom dorucenia.

Elektronické ozndmenie moze byt odoslané na elektronicki emailovd adresu
zodpovednej osoby.

. Osobné oznamenie mozno podat’ na stretnuti, ktoré si vopred dohodne oznamovatel so
zodpovednou osobou cez emailovy kontakt.



Oznamenia prijaté inou osobou ako zodpovednou osobou je tato osoba povinna
bezodkladne postipit do rdk zodpovednej osobe so zachovanim plnej ochrany
oznamovatel'a a predmetu oznamenia v zalepenej obalke.

Oznamenie adresované Uradu na ochranu oznamovatelov protispoloéenskej ¢innosti
(dalejlen ,Urad*) je bezodkladne posttipené zodpovednej osobe, ktora ho posttpi Uradu.
Ak oznamovatel' poZiada o utajenie svojej totoZnosti, Fond postipi ozndmenie bez
uvedenia idajov o totoZnosti oznamovatel'a.

. Zodpovedna osoba pravidelne sleduje a aktualizuje kontakty v pripade ich zmien
(telefonicky alebo emailovy kontakt a pod.).

Fond vhodnou formou informuje pri vyberovych konaniach na obsadenie pracovného
miesta a verejnych obstaravaniach o spésobe podania ozndmenia o protispolocenskej
¢innosti.

Clanok 5
Povinnosti a opravnenia zodpovednej osoby

Zodpovedna osoba je povinnd prijat a preverit kazdé podané oznamenie. Zodpovedna
osoba potvrdi prijatie oznamenia do siedmich kalendarnych dni od jeho prijatia
(pisomne alebo emailom, podl'a povahy prijatia ozndmenia).

Zodpovedna osoba riadne zaeviduje prijaté podanie v samostatnej evidencii, ktora
vedie osobitne zodpovedna osoba ato mimo pracovnej zloZky, mimo pracovného
pocitaca bez moznosti kontaktu s inym zamestnancom alebo blizkou osobou.

V pripade oznamenia, ktoré je realizované osobne, zodpovedna osoba vyhotovi
zapisnicu o prijati osobného ozndmenia, pricom tato zapisnica je vyhotovena dvakrat,
a to pre zodpovednu osobu, ako aj pre oznamovatel’a.

Pri preSetrovani oznamenia sa vychadza z jeho obsahu bez ohl'adu na jeho oznacenie.

Ak z obsahu oznamenia vyplyva, Ze nejde o oznamenie podla zdkona, ale na jeho
vybavenie je prisluSny iny organ, zodpovedna osoba oznamenie postupi tomuto
organu. O postipeni oznadmenia zodpovedna osoba pisomne informuje oznamovatel’a
oznhamenia, a to bezodkladne.

Zodpovedna osoba je povinnd preverit oznamenie najneskor do 90 dni od potvrdenia
prijatia oznamenia.

V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia udajov uvedenych v oznameni
zodpovedna osoba bez zbyto¢ného odkladu vyzve oznamovatel'a ozndmenia na jeho
doplnenie alebo spresnenie s urcenim lehoty na uskutoc¢nenie tohto ukonu.

Zodpovedna osoba je opravnend v potrebnom rozsahu pisomne poZiadat
oznamovatela oznamenia, ako aj zamestnancov a Statutarny organ, o poskytnutie



10.

sucinnosti pri prevereni oznamenia.

Na Ziadost zodpovednej osoby sd zamestnanci a Statutarny organ povinni poskytnut
doklady, iné pisomnosti, vyjadrenia, informacie, udaje potrebné na preverenie
oznamenia, ako aj d'alSiu nevyhnutnu sucinnost pri vybavovani oznamenia.

Na Ziadost zodpovednej osoby oznamovatel oznamenia poskytne nevyhnutnu
sucinnost pri vybavovani ozndmenia.

Clanok 6
Preverovanie oznamenia

1. Zodpovedna osoba je povinna preverit oznamenie tak, aby zistila skutoCny stav veci,

jeho sulad alebo rozpor s pravnymi predpismi a verejnym alebo inym spolotnym
zaujmom.

2. Pokial' oznamenie smeruje voc¢i konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutarnemu

organu, zodpovedna osoba oboznami dotknutého zamestnanca alebo Statutarny organ
s informaciami uvedenymi v oznameni a umozni im vyjadrit sa k nemu, ako aj predlozit
doklady, pisomnosti ¢i iné informacie potrebné na spol'ahlivé preverenie veci.

V pripade, Ze z obsahu oznamenia, alebo z informadcii, ktoré si obsahom oznamenia,
mozno vyvodit totoZnost oznamovatela oznamenia, zodpovedna osoba s takymito
informaciami dotknutého zamestnanca ani Statutarny organ neoboznami, vyzve ho len
na uvedenie, resp. predloZenie skutocnosti nevyhnutnych na spol'ahlivé preverenie
oznamenia.

0 vysledku preverenia oznamenia spiSe zodpovedna osoba zaznam, v ktorom zhrnie
skutocnosti, ktoré uvadza oznamovatel oznamenia a zaroven uvedie zistené
skutocnosti, t. j. skutocny stav veci, jeho sulad alebo rozpor s pravnymi predpismi a
verejnym alebo inym spolo¢nym zaujmom.

Zodpovedna osoba je povinna pisomne oboznamit oznamovatela oznamenia s
vysledkom jeho preverenia a s opatreniami, ak sa prijali na zaklade preverenia
oznamenia, najneskor do desiatich dni od preverenia oznamenia.

Oznamenie je vybavené oboznamenim oznamovatela so spravou o vysledku
preverenia oznamenia.

Za preverenie ozndmenia sa povazuje aj postipenie veci na vybavenie podla
osobitnych predpisov - Trestny zakon, Trestny poriadok, ¢i Spravny poriadok.

Ak bolo preverenie oznamenia skoncené postipenim veci na vybavenie podla
Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov, zodpovedna osoba si vyziada
vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoznuje osobitny predpis a bezodkladne od
dorucenia tohto vysledku s nim oboznami aj oznamovatel’a.



10.

1

2.

Pokial sa v pripade preverovania ozndmenia preukaZe, Ze mohlo dojst k spachaniu
trestného ¢inu alebo k inym skutoc¢nostiam, zodpovedna osoba oznami podozrenie z
trestnej ¢innosti organom c¢innym v trestnom konani a iné skutocnosti organom
prislusnym podl'a osobitnych predpisov.

Ak bolo opitovne podané oznamenie v tej istej veci a toto neobsahuje nové
skutocnosti, zodpovedna osoba pisomne oznami oznamovatelovi oznamenia,
stanovisko a spdsob vybavenia p6vodného oznamenia, a to bezodkladne.

Clanok 7
Prijimanie opatreni

Fond prijima opatrenia na zaklade opodstatneného ozndmenia podl'a zakona a tejto

smernice Fondu, a to spravidla sposobom:

a) pisomného opatrenia na ndpravu zistenych nedostatkov,

b) disciplinarneho opatrenia podla Pracovného poriadku Fondu a osobitnych
zakonov,

¢ dosledného dodrziavania av pripade potreby aktualizovania Protikorupéného
programu Fondu,

d) zmeny pracovnej ¢innosti zamestnanca, proti ktorému smerovalo oznamenie,

€) ohlasenia poruSenia povinnosti prisluSnému InSpektoratu prace a podobne,

f) poziadania o metodické usmernenie Uradom vo veci opatrenia a navrhu opatrenia
a tiez

g zasadnutiainterne riaditelom Fondu urcenej komisie zamestnavatel'a, ak opatrenie
nie je zrejmé a ide o pripad hodny osobitného zretel'a, casovo narocné, ¢i iné
vyznamné zistenie.

Fond je povinny prijat opatrenie voCi zamestnancovi, ktory brani podaniu oznamenia
alebo vedeniu evidencie oznameni.

Nikto (zamestnavatel', zodpovedna osoba, vedici zamestnanec alebo ¢lenovia organov
apod.) nesmie hrozit odvetnym opatrenim alebo postihovat odvetnym opatrenim
oznamovatela alebo blizku osobu oznamovatela, osobu, ktora oznamovatelovi
poskytla pomoc v suvislosti s 0znamenim a zodpovednu osobu alebo osobu, ktora sa
podiel'a na plneni tloh zodpovednej osoby.

Clanok 8
Evidovanie a uchovavanie oznameni

Zodpovedna osoba u zamestnavatela je povinna viest' a uchovavat pocas troch rokov

od dorucenia oznamenia osobitnd pisomnu evidenciu oznameni so zabezpecenim

ochrany jej uloZenia, v ktorej zaznamenava nasledujice udaje:

a) datum dorucenia oznamenia,

b) meno, priezvisko a adresa pobytu oznamovatela ozndamenia (ak nejde
0 anonymného oznamovatela),

d predmet oznamenia,



d) vysledok preverenia oznamenia a tiez
€) datum skoncenia preverenia oznamenia.

2. Tato evidencia sa povinne vedie aj v pripade, ak zodpovedna osoba neprijala doposial
Ziadne oznamenie od fyzickej osoby.

3. Zodpovedna osoba je povinna ddaje uvedené v ods. 1 uchovavat samostatne, vylu¢ne
sama a v osobitnej Evidencii ozndmeni najmenej pocas troch rokov odo diia dorucenia
oznamenia.

4. Zapisnicu o prijati oznamenia oznamovatela osobne zodpovednou osobou spracuje
zodpovedna osoba samostatne podla vzoru, ktori tvori prilohu €. 3 tejto Smernice.

Clanok 9

Zachovavanie mlcanlivosti o totoznosti oznamovatel'a

1. Zodpovedna osoba, Fond a vSetky osoby, ktoré zodpovedna osoba oslovi v suvislosti s
preSetrovanim oznamenia, su povinné zachovavat mlcanlivost o totoZnosti
oznamovatel'a oznadmenia, a to aj po skonceni pracovného pomeru (pri neanonymnom
oznamenti).

2. Pri preverovani oznamenia z dévodu zachovania anonymity oznamovatel'a zodpovedna
osoba pouziva odpis oznamenia, alebo ak je to mozné, tak jeho kdpiu, a to bez uvedenia
udajov, ktoré by identifikovali oznamovatel'a oznamenia.

3. Povinnost mlcanlivosti pre Fond a zodpovednu osobu neplati, ak je to nevyhnutné na
plnenie tloh v ramci poskytovania stic¢innosti organom ¢innym v trestnom konani.

Clanok 9

Spracuvanie osobnych udajov oznamovatel'a

1. Na ucely vedenia evidencie oznamenti je zodpovedna osoba opravnena spracuvat osobné

udaje uvedené v oznameni v rozsahu:

a) meno, priezvisko, pobyt oznamovatela a organiza¢ny utvar, na Kktorom je
oznamovatel zaradeny,

b) meno, priezvisko osoby, voci ktorej je oznamenia podané a nazov jej pracovného
miesta a organizacny dtvar, na ktorom je osoba zaradenj,

d meno, priezvisko osoby, ktora podava zodpovednej osobe vysvetlenie k oznameniu
a nazov jej pracovného miesta a organiza¢ného utvaru, na ktorom je zaradena,

d) udaje o osobe/osobach, voci ktorym oznamenie smeruje alebo idaje osob, ktoré
poskytli sucinnost pri preverovani ozndmenia.

2. Oznamovatel ma pravo:
a) ziadat o pristup k svojim osobnym tidajom a tieZ plne
b) ziadat o opravu, vymazanie alebo obmedzenie spracuvania svojich osobnych
udajov.



Clanok 10

Zaverecné a zrusSovacie ustanovenia

Uplatnovanie smernice a pravidiel kontroluje podl'a zakona ¢. 54/2019 Z. z. nezavisly organ
Statnej spravy Urad na ochranu oznamovatelov so sidlom v Bratislave, pri€om poskytuje aj
metodicku pomoc a podporu zodpovednym osobdm a oznamovatel'om.

Vzor evidencie oznameni, vzor oznamenia pre oznamovatela a vzor zapisnice o prijati
oznamenia oznamovatel'a osobne zodpovednou osobou tvoria samostatné prilohy tejto
smernice.

VSetci zamestnanci Fondu, ¢lenovia organov Fondu i osoby vykonavajice pracu mimo
pracovného pomeru su povinni oboznamit sa s touto smernicou, ako aj so znenim zakona.
Fond zabezpeci informovanost o povereni zodpovednej osoby.

. Tato smernica bola schvalena spravnou radou 24. 10. 2024 a nadobuda tucinnost diiom
schvélenia.

ZruSuje sa Smernica o ochrane oznamovatel'ov protispoloCenskej ¢innosti Fondu na
podporu kultiry narodnostnych mensin z 30. septembra 2019.

Rastislav Uhlar
predseda
spravnej rady
Fondu na podporu kultiry ndrodnostnych mensin



VZOR

Priloha ¢. 1

EVIDENCIA OZNAMENI PROTISPOLOCENSKE] CINNOSTI

| 200 ) : H
P. Zodpovedna
c. osoba
Datum Meno a priezvisko Predmet Vysledok Datum skonc¢enia | Poznamky
dorucenia oznamovatela, oznamenia preverenia preverenia
oznamenia adresa oznamenia oznamenia
oznamovatela
1.
2.
3.
4,




OZNAMENIE PROTISPOLOCENSKE] CINNOSTI

VZOR

Priloha ¢. 2

Sposob dorucenia (poStou na adresu
zodpovednej osoby, Fondu, emailom na
adresu zodpovednej osoby, Fondu...):

Anonymné/neanonymné oznamenie:

Udaje oznamovatela:

Meno a priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Pocet priloh:

Oznacenie oznamenia (vyhotovi
zodpovedna osoba):

Datum podania oznamenia:

Podpis oznamovatela (ak s tym suhlasi):

Podpis zodpovednej osoby:

Vyhotovuje sa v dvoch rovnopisoch.
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VZOR

Priloha ¢. 3

ZAPISNICA O PRIJATI OZNAMENIA PROTISPOLOCENSKE] CINNOSTI

Oznamenie prijaté (datum, Cas, miesto):

Oznamovatel’ si Zzela/nezela ostat’
Vv anonymite:

Udaje oznamovatela:

Meno a priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Pocet priloh:

Oznacenie oznamenia (vyhotovi
zodpovedna osoba):

Datum podania oznamenia:

Podpis oznamovatela (ak s tym suhlasi):

Zapisnicu vyhotovila zodpovedna osoba:

Podpis zodpovednej osoby:
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